
PLAN LOCAL DE ANIMACION Y ACOMPAÑAMIENTO VOCACIONAL 

AÑO:  

OBRA SALESIANA DE: 

Se debe recordar que, al elaborar este plan de animación vocacional, no se reduce a propuestas dirigidas únicamente a aquellos que manifiestan una vocación específica a la 
vida consagrada. Este plan vocacional debe diseñarse pensando en instaurar una cultura vocacional en la propia obra, es decir, delinear propuestas que ayuden a TODOS los 
jóvenes de la obra a tomar conciencia de que tienen una vocación y cuales son propuestas que la CEP les da para poder descubrirla y acompañarla.  
Este plan debe ser realizado antes que los ambientes pastorales de la obra concluyan su proceso de planificación anual, de modo que las actividades de este plan puedan ser 
consideras en dichas planificaciones.  
 

OPCIONES 
ESPECÍFICAS1

 

REFLEXIÓN SOBRE LA 
REALIDAD2  

RESPUESTAS DE LA 
COMUNIDAD SDB3  

RESPUESTAS DEL 
CCEP 

ACCIONES 
PROGRAMADAS4  

TIEMPOS Y 
LUGARES  

RESPONSABLES  

SUJETOS 
RESPONSABLES 

¿En qué medida somos cada 
uno de estos sujetos, 
conscientes de dicha 
responsabilidad y la 
ejercemos de hecho, con la 
participación activa en la 
propuesta pastoral de 
nuestra obra? ¿Qué grado 
de coordinación tenemos 
entre nosotros para 

     

 

1 Estas son las opciones de trabajo específico de la Animación vocacional presentes el PIAAV.  
2 Este momento no pretende ser un diagnóstico pastoral de la animación vocacional de la obra, pues esto ya esta consignado en los diagnósticos del PEPS. Las preguntas 
propuestas facilitaran la reflexión sobre la situación actual de cada obra al aplicar estas opciones específicas.  
3 Las preguntas de reflexión sobre la realidad primero deben ser respondidas por la comunidad SDB, luego en la instancia del Consejo de CEP se han de tomar en cuenta las 
respuestas de la comunidad a modo que sirva de insumos para la reflexión con los laicos.  
4 Las acciones que se programen deben ser consideradas luego, según corresponda, por cada ambiente pastoral. También ha de programarse actividades que involucran a 
todos los destinatarios de la obra en conjunto, como por ejemplo, el Encuentro Vocacional Local.  



desarrollar dicha 
responsabilidad de una 
manera lógica y eficaz? 

GENERAR CULTURA 
VOCACIONAL EN 

CADA UNA DE 
NUESTRAS OBRAS 

¿Buscamos ocasiones para 
ofrecer a los jóvenes, con la 
palabra y los hechos, 
testimonio de nuestra 
propia vida y vocación? 
¿Ofrece nuestra obra local 
las personas y los tiempos 
suficientes para realizar una 
pastoral juvenil que lleve a 
la orientación vocacional? 
¿Está abierta la comunidad 
religiosa salesiana a poder 
acoger a jóvenes en 
experiencias temporales de 
convivencia? 

     

CENTRALIDAD DEL 
ENCUENTRO CON 

CRISTO 

¿Nuestra propuesta de IVC 
está suscitando el primer 
encuentro del Joven con 
Jesús? ¿Qué ocasiones y 
experiencias ofrecemos a 
los jóvenes en nuestros 
ambientes educativos 
pastorales y grupos 
juveniles de encuentro con 
el Señor Jesús, y de 
discernimiento personal? 
¿Qué calidad tienen dichas 
ocasiones: preparación, 

     



temporalización, realización, 
implicación de los jóvenes y 
educadores, 
¿seguimiento…? 

ACOMPAÑAMIENTO 
ESPIRITUAL 

¿Qué calidad y cantidad 
tiene nuestro acompaña 
miento de los jóvenes de 
nuestra obra? ¿Cómo 
desarrollamos el original 
acompañamiento pastoral 
salesiano, hecho de 
presencia activa y amistosa 
en los grupos juveniles de 
nuestra obra? ¿Qué 
tiempos, lugares, personas, 
en nuestra obra, propician 
el acompañamiento 
personalizado? 

     

ITINERARIOS DE FE 
CON FUERTE 
CONTENIDO 

VOCACCIONAL 

¿Cómo nos involucramos en 
la elaboración del itinerario 
formativo de los ambientes 
pastorales y de los grupos 
juveniles? ¿Cómo 
integramos los contenidos y 
experiencias de PIAAV en los 
itinerarios formativos de la 
obra? 

     

FIRMAS DEL CONSEJO DE CEP 

 

 


